
Fi
g

u
re

 1
.4

.
Sp

ec
tr

um
 o

f 
he

al
th

 s
er

vi
ce

s 
de

liv
er

y.
 (

Fr
om

 C
am

br
id

ge
 R

es
ea

rc
h 

In
st

itu
te

. T
re

nd
s 

Af
fe

ct
in

g 
th

e 
U

.S
. H

ea
lth

 C
ar

e 
Sy

st
em

[H
ea

lth
 P

la
nn

in
g 

In
fo

rm
at

io
n 

Se
rie

s]
, 2

62
.

W
as

hi
ng

to
n,

 D
C

: H
um

an
 R

es
ou

rc
es

 A
dm

in
is

tr
at

io
n,

 1
97

6.
 R

ev
is

ed
 a

nd
 u

pd
at

ed
 b

y 
th

e 
au

th
or

s,
 2

01
3.

)

Ed
uc

at
io

n

Pr
ev

en
tio

n

Em
er

ge
nc

y 
Tr

ea
tm

en
t

C
rit

ic
al

 C
ar

e 
(in

te
ns

e
an

d 
el

ab
or

at
e 

di
ag

no
si

s
an

d 
tr

ea
tm

en
t)

Sp
ec

ia
l C

ar
e 

(h
ig

hl
y

te
ch

ni
ca

l s
er

vi
ce

s 
fo

r
pa

tie
nt

s 
in

 a
 la

rg
e 

ge
o-

gr
ap

hi
c 

ar
ea

)

In
te

rm
ed

ia
te

 F
ol

lo
w

-u
p

C
ar

e 
(s

ur
gi

ca
l p

os
t-

op
er

at
iv

e 
ro

ut
in

e 
ca

re
,

ro
ut

in
e 

m
ed

ic
al

 c
ar

e)

Re
ha

bi
lit

at
io

n

Ea
rly

 D
et

ec
tio

n 
an

d 
Ro

ut
in

e 
C

ar
e

H
om

e
C

ar
e

Lo
ng

-t
er

m
 C

ar
e

Le
ve

l o
f 

C
ar

e:

H
EA

LT
H

 
SE

RV
IC

ES
 

SY
ST

EM

PR
EV

EN
TI

VE
 C

A
RE

PR
IM

A
RY

 C
A

RE

SE
C

O
N

D
A

RY
 C

A
RE

(a
cu

te
 c

ar
e)

TE
RT

IA
RY

/
Q

U
AT

ER
N

A
RY

 C
A

RE
 

(s
pe

ci
al

 c
ar

e)

RE
ST

O
RA

TI
VE

 C
A

RE

C
O

N
TI

N
U

IN
G

 C
A

RE

D
es

cr
ip

tio
n:

Pr
ov

id
er

 G
ro

up
s:

Fo
rm

s 
of

 In
te

gr
at

io
n 

of
 S

ys
te

m
:

•
H

M
O

s,
 P

PO
s,

 A
C

O
s

•
Sh

ar
ed

 s
er

vi
ce

s
•

M
an

ag
ed

 c
ar

e
•

M
ul

tio
rg

an
iz

at
io

na
l 

sy
st

em
s

•
Ve

rt
ic

al
 a

nd
 h

or
iz

on
ta

l
in

te
gr

at
io

n
•

Fo
rm

al
 a

ffi
lia

tio
ns

•
M

er
ge

rs
 a

nd
 

co
ns

ol
id

at
io

ns

C
hr

on
ic

 C
ar

e

Pe
rs

on
al

 C
ar

e

H
os

pi
ce

/P
al

lia
tiv

e 
C

ar
e

C
om

m
un

ic
ab

le
 d

is
ea

se
 e

du
ca

tio
n

Fa
m

ily
 p

la
nn

in
g 

cl
in

ic
s

Po
is

on
 in

fo
rm

at
io

n 
&

 c
on

tr
ol

 c
en

te
rs

W
el

l-b
ab

y 
cl

in
ic

s

Sc
ho

ol
 h

ea
lth

 e
du

ca
tio

n
Sc

re
en

in
g 

an
d 

va
cc

in
at

io
n 

pr
og

ra
m

s

Ph
ys

ic
ia

n’
s 

of
fic

e
H

os
pi

ta
l o

ut
pa

tie
nt

 d
ep

ar
tm

en
ts

C
om

m
un

ity
 m

en
ta

l h
ea

lth
 c

en
te

rs
In

du
st

ria
l h

ea
lth

 u
ni

ts

Sc
ho

ol
 a

nd
 c

ol
le

ge
 h

ea
lth

 u
ni

ts
Fr

ee
st

an
di

ng
 a

m
bu

la
to

ry
 s

ur
ge

ry
 

ce
nt

er
s

Fr
ee

st
an

di
ng

 u
rg

ic
en

te
rs

H
os

pi
ta

l e
m

er
ge

nc
y 

de
pa

rt
m

en
ts

H
os

pi
ta

l a
m

bu
la

to
ry

 s
er

vi
ce

s 
fo

r
pa

tie
nt

s 
re

qu
iri

ng
 h

os
pi

ta
l 

eq
ui

pm
en

t
In

pa
tie

nt
 s

er
vi

ce
s 

in
 g

en
er

al
 m

ed
ic

al
an

d 
su

rg
ic

al
 h

os
pi

ta
ls

Sp
ec

ia
lty

 h
os

pi
ta

ls
 (

ps
yc

hi
at

ric
, 

ch
ild

re
n’

s,
 w

om
en

’s)
 a

nd
 g

en
er

al
ho

sp
ita

ls
 w

ith
 h

ig
hl

y 
sp

ec
ia

liz
ed

fa
ci

lit
ie

s

H
om

e 
he

al
th

 a
ge

nc
ie

s
Pr

og
re

ss
iv

e 
ca

re
, e

xt
en

de
d 

ca
re

Re
ha

bi
lit

at
io

n 
an

d 
st

ep
-d

ow
n 

un
its

 in
ho

sp
ita

ls
H

al
fw

ay
 h

ou
se

s 
fo

r 
ps

yc
hi

at
ric

pa
tie

nt
s

Re
ha

bi
lit

at
io

n 
ho

sp
ita

ls
Lo

ng
-t

er
m

 c
ar

e 
ho

sp
ita

ls

N
ur

si
ng

 f
ac

ili
tie

s
C

on
tin

ui
ng

 c
ar

e 
re

tir
em

en
t 

co
m

m
un

iti
es

In
pa

tie
nt

 h
ea

lth
 f

ac
ili

tie
s 

fo
r 

pe
op

le
w

ith
 m

en
ta

l r
et

ar
da

tio
n,

 e
m

ot
io

na
l

di
st

ur
ba

nc
es

G
er

ia
tr

ic
 d

ay
 s

er
vi

ce
s 

ce
nt

er
s

N
ei

gh
bo

rh
oo

d
he

al
th

 c
en

te
rs

M
ig

ra
nt

 h
ea

lth
 

ce
nt

er
s

D
oc

to
rs

 in
 o

ffi
ce

-
ba

se
d 

pr
ac

tic
e

So
m

e 
ar

e 
te

ac
hi

ng
 

ho
sp

ita
ls

N
ur

si
ng

fa
ci

lit
ie

s,
 

in
pa

tie
nt

 h
ea

lth
 

fa
ci

lit
ie

s 
fo

r 
al

co
ho

lic
s 

&
 

dr
ug

 a
bu

se
rs

, 
de

af
&

bl
in

d,
 

ph
ys

ic
al

ly
 

ha
nd

ic
ap

pe
d

Fi
gu

re
 1

.4
. 

Sp
ec

tr
um

 o
f h

ea
lth

 s
er

vi
ce

s 
de

liv
er

y.
 (F

ro
m

 C
am

br
id

ge
 R

es
ea

rc
h 

In
st

itu
te

. T
re

nd
s 

A
ffe

ct
in

g 
th

e 
U

.S
. H

ea
lth

 C
ar

e 
Sy

st
em

, [
H

ea
lth

 P
la

nn
in

g 
In

fo
rm

at
io

n 
Se

ri
es

],
 2

62
. W

as
hi

ng
to

n,
 D

C
: H

um
an

 R
es

ou
rc

es
 A

dm
in

st
ra

tio
n,

 1
97

6.
 R

ev
is

ed
 a

nd
 u

pd
at

ed
 b

y 
th

e 
au

th
or

s,
 2

01
3.

)


